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Nom et Prénom Intitulé du sujet SFE Horaires | Encadrant’Membre do jury | Salle
de I"étudiant
Mahti Hamza L= digitalisation du trastement de |"Impédt sur le Revenu des personnes physigues : cas de la Ah30-9h00
plateforme SIMPL 4 1a DP1 de Meknés Pr. AMORL Pr. HAMOL Snlled
Bloubcine Yacima L analyse du processus de déclaration fiscale (RNE BNS TVA, RAS sur TV A dans an cabinet Whi-2h3
complable Pr. AMORT Pr. HAMOLI Salle®
Mhiri Cheaimse La fiscalitt des personnes i ofezsionnelles : cas de la subdivision alente des im S0 10h00
pe phiysiques pr polyv o Pr. AMORL Pr. HAMOU Salle'9
Achkif Salma # Autonatisstion des tableaux de bord : dtude comparative entre Excel et Power BL » 10001 030
P'r. HAMOLLPr, AMOR] Salle 9
El Atrassi El Arhi | L'impact de la digitalisation sur les procédures comptables dans un cabiner 10h30-1 THid
P i P Pr. HAMOLLPr, AMOR] Salled
El Boukili Malak Lz dighalisation et Mautomatisation des processus comptables et financiers : tion d'une
application d’aide 4 la décision ot de modélisation sous R Shity — Cas d' Al Omrane Rabat-Salé- 11h00-11030] Pr HAMOLVPr. AMORI Safle 9
Ednirra
Badine Kharsac Optimisation du workflow de traftement des factures fournisseurs dans SAP et son impaet sur la Shan-dhix)
risduction des pénalités de retard : cas de JECV-DCP P BEPADKEY. KECUEMIMINE. | Snlni
Mahri Kawtar La mize en place d"un outil mumérique de suivi des dossiers juridiques au scin du cabinet 2LC oh00-2h30
e e o T Pr, EL FADUPr. KHOUHMIMIDI | Salle 18
NI La suisic comptable daris un environnement informarisé 301000 | o o1 aDEPr KEOURMAMIDI | Salle 18
Bourmma Anass La contribution de la digitslization 4 1'amélioration des services bancaires de la TGR 10hG0-10h30
Fr. EHOUHMIMIDY Pr. EL FADE | 5alle 18
L"impact de la digitalizsation sur la gestion des projets éducatifs : Cas de La Direction des Ressources
[Elkeddouri Douniya [Pédagagiques of Numériques, Ministére de ITiducation Nationale — Maroc 10h30-11h0 | Pr FHOUHMIMIDYPr. EL FADE | Sallc 18
i Concepiion of déplodement d’une application décisionnells
:ﬁt‘:‘?{ ad sous B Shiny pour le pilotage comptable, fiscal ot financier Eh30-9h00 | Pr ELMEZIANE/Pr LAAGUIDE | Salle2l
des clinigues privées : cas du ponefenille clients de Medie Consulting
La structuration fiscale via Odoo d*un cabinet de conseil et d formation | Cas TargetUp Consuld GhiM-Sh30
Boulfoul Asmig e R s Pr. ELMEZIANE / Pr, LAAGUTH | Salie21
o Autermatzation de la vénification de conformité contractuclic des factures foustisseuss par Sh30- 10K00
RIS 'Intelligence Artificielle | Cas de JFCV-OCP Pr. ELMEZIANE / Pr. LAAGUIDL | Salle 21
sould Abmed Hiba | La digitalisation constitue-t-clle un levier de performance ow une contrainte pour les cabinets 10R00-10030
coninzililos 3 Pr. LAAGUIDI /Pr. ELMEZIANE | Salle23
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Lidi El Hazzane DRISS;

Chef de Départe ment

budget et contrdle de gestion 7

MNom et Prénom Intitulé du sujer SFE Horaires | Encadrant/Membre du jury Salle
de IPétudiant
Contribution 4 la digstalisation du eontréile interne des dossicrs clients dans le secieur bancaire -
Inourar Amal Comment digitaliser le processus de contrile interne des dossiers clicnts afin ’améliorer la rapidité, | 10h30-11800 | Pr- LAAGUIDT Pr. ELMEZIANE Sallell
la fiabilité et [a tragabilité du traitement 7
Zazmuni Imane L impact de la digitalisstion sur la gestion dies risques du systéme bancaire = Cas de la banque L IR00-1 1R300
ooy & B M Y " Pr. LAAGUIDT Pr, ELMEZIANE | Salla 21
. La Digitalisation des Procédures Fiscales d la Dircction Régionale des Impéts d"Oujda : Erat des Eh30-9h00
Dahmane Wissal [0 & perspactives o £ e Pr. LAHRACH/ Pr. HICHAM Salle 22
Le rdle du contréle interne dans la sécurisstion des opérations financiéres : cas de la Trésarerie Sh0-9h30
Boukour Hilya Gitndrale & Khentisst e Pr. LAHRACH/ Pr. HICHAM Salle 12
; , | Optimisation des processus comptables et amélioration de [a abilté des donntes - Analyse de 9h30- 10RO
Soubai E-D'I.I“ﬂl'll.. rl.lﬁlhﬂﬁﬂﬂ de ]PERP au scin de Moratel Pr. LAHRACH! Pr. HICHAM Salle 22
Tahiri A L' de la digitalisati bes g des i tahle : hinet winmer F 1 (Fhii- 1 030
¥a tifipact 524l O Sur TAVERL caperises complable @ cas ca X pert Pr. EHICHAMY Pr. LA - Salle 12
Ahizoune liyass La digitalisation des prati tables inde ' ise : cas de Petroleam Africa 1 h30-1 1 R0
Iy igitalisa praliques comp TS Pentreprise ; cas T P EIIEELAN P - mille 12
Es-smaali Bouchrz | L'impact des outils et e5E0s bles sur la fiabilite de Finformation fingseitee et a prise de 1 Thoi-1 | k340
décision < au sein de I'mpmctr:pn'uc b " er B B LAREACH -0
Askri Layla La digitalisation de I'évaluation des qualités comptables dans le seeteur public : conception d'un outil | 11h30-12h00
d'aide 4 la décision Cas de |a Trésorerie Générale du Royaume Pr. CHEBR Pr. AMORI Salle 23
Boukdir Houda La digitalization e |"évaluntion des qualités comptables dans le sectéeur public ; conception d’un
outil d'aide d la décision — Cas de la Trésomeric Générle da Royaume 12h00-12h3¢ | P CHEBRY Pr. AMORI Salle 23
Maonaldi Thean Commaent |z digitalisation améliore-t-elbe la pestion des documents de travail @ scin du service 1 2h30-13R00
gi gest Pr. CHEBRI/ Pr. AMORI Salle 23
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Planning des soutenances des stages de fin d'études
Bachelor en Technologie Ressources Humaines et Digitalisation Durables (RH2D)

Le lundi 29 juin 2026 & Sh, Salle 1
Année universitaire 2025/2026

Membres de
Nom Prénom Lieu de stage Thématigue jury
La margque recruteur du Ministére du Transpaort et de |a Logistique comme levier
Ministére de transport et d'attractivité pour attirer les candidats et renforcer Fintérét des talents pour la fonction
ABDELLAOLI HAIAR loglstigue publigue
MOUR EL Saclétés Impériales Des Theés
ABOU-MASSIM | HOUDA Et Infusions [SIT1) La RSE et son Impact sur l'engagement des collaborsteurs
ABOLZYAD DOHA OMEE-BD Limpact de 'absentdisme des forctionnaires sur 1 continuité du service Pr. Zouhiri/
La marque employeur comme levier d'attraction et de fidélisation des talents au sein Pr. Fakhri
ACHAHBOUN | SOUKAINA AKDITAL LAAYOUNE dMKDITAL,
Amélioration du processus de recrutement en vue d'une meilleure Identificasion at
MAHFOUD YAHYA Tamvwil E| Fellah Rabat, Hassan | sélection des candidats
Lutilisation du HR Analytics comme levier d'améliaration de |a prise de décsion et de la
MESSALA BASMA CTM Messagerie performance RH
La contribution d'une expertise externe 3 la dynamisation de la gestion previsionnelle
OLUARDM HAIAR Office National Des Aéroports | des emplois et des COMPETEREES @ enjoux at perspectives dans le contexte de |'ONDA, Pr. Fakhrif
Comment la digitalisation du processus de recrutement peut-elle aptimiser |a gesticn et | Pr. Touhiri
OUMRAGH HASMAE Al Omrane Rabat-Salé-Kénitra | le traitement des candidatures 3u sain du Groupe Al Omrane Rabat_Salé Kénitra?
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Planning des soutenances des stages de fin d’études
Bachelor en Technologie Ressources Humaines et Digitalisation Durables (RH2D)
Le lundi 29 juin 2026 & 9h, Salle 2
Année universitaire 2025/2026

Membres de
Mom Prenom Lieu de stage Thématigue jury
Dans quelle mesure Fintégration ¢'un SIRH [Krosy) permet-elle d'optimiser le processus
ADENAMNE YOUSSEF Kromberg & Schubert de recrutement et d'améliorer la performance RH chez Kromberg & Schubert 7
Contribution & Famélioration du suivi de la performance des ressources humaines 3
ADIB SABRINE Commune de Larache travers la mise en place d'un tableau de bord : cas de la Commune de Larache Pr. Shiti/
ALBOUAAMERY [ ASMAHANE | Here 2 Help Group Processus de recrutement ai sein de l'entreprise HEREZHELP Pr. Rahali
BALLOUE BILAL Cluster MWC Digitalisation Des Processus RH
Dans guelle mesure les exigences opérationnelles influencent-elles Mefficacite
organisationnelle du processus de recrutement au sein d'une agence d'intérim 7 cas de
BAKKALI IMAMNE ManPawer Manpower Rabat
Trésorerie Générale du Vintégration de I'intelligence artificielle dans analyse des effectifs et des compétences
BELAQUNLA CHAYMAE Royaume au service de [a planification prévisionnelle des ressources humaines (via & Shiny)
La délégation provinciale de La digitalisation de la gestion des ressources humaines au sein de la Direction Provinciale Pr. Rahalif
BELHAJ BOUCHRA Féducation 2u MENPS de Khénifra Pr. Shiti
BELHAL HIBA TALLAH — il

Sidi E| Hassane DRISS

Pouyr'Le Directeur
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Planning des soutenances des stages de fin d'études
Bachelor en Technologie Ressources Humaines et Digitalisation Durables (RH2D)

Le lundi 29 juin 2026 a 9h, Salle 3

Année universitaire 2025/2026

Membres de
Nom Prénom Lieu de stage Thématique Jury
BENALISIF SOUKAINA | Atacadio Maroc (Guelmim) Limpact de Pexpérience collaborateur sur Fengagement et I3 fidélisation du parsonnel
La digitalisation de I'administration du personnel ; Analyse du processus de déploiement
BENCHEIKH AYA, AN al maghrib et de la phase de test de |a plateforme "ALJIR" au sein d'AK Al Maghrib »
Comment une agence de travail temporaire peut-elle fidéliser ses collaborateurs
BOUCHNAEA | HAFSA ManPower intérirnaires 7 Pr. KDUZER/
La digitalisation du processus de formation comme lewier d'amélioration de la Pr.Zaim
BOUGARNE BTISSAM Eurestyle Systems tanger performance RH : Cas d'Eurostyle Systems Tanger
FATIMA-ZOH En quod la digitalisation des Ressources Humaines peut-glle étre un vecteur de durabilité
HACHAMI RA Aleg sociale et epvironmementale 7 Le cas de |3 Direction AH d'leq
FATIMA Conseil de la région L'optimisation de ['ingénierie de formation au sein du secteur public par I'ntelligence
ICHGOURA EZZAHRA Casablanca -Settat Artificiells
Loptimisation de processus de recrutement wia un systéme de gestion des opérations :
JARLAMAMNE HAIAR AMGELCARE de la présélection & l'intégration. Pr.Zaim/
L'intégration des outils digitaux dans la gestion des entretiens de recrutemant comime Pr. KOUZER
JBILOU HAIAR ONCF levier doptimisation du processus de sélection des candidats au sein de 'ONCF
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Planning des soutenances des stages de fin d'études
Bachelor en Technologie Ressources Humaines et Digitalisation Durables (RH2D)
Le lundi 29 juin 2026 a Sh, Salle 4

Année universitaire 2025/2026

Membres de
Nom Prénom Lieu de stage Thématique jury
ELOURAT] Sk Fondation Marocaine de Dans quelle mesure |a digitalisation du processus de paie en utilisant e SIRH AGIRH et
Préscolaire ERF contribue 1 elle a optimisé [a gestion de paie au sein de la FMPS
Lintégration d'un SIRH comme leveer d'optimisation de la gestion de la carriére cas de
ERBIA SARA CHU ibn sima DCHLIS Pr. El Cualif
Le turn-over des salariés dans be secteur de la grande distribution : cas d'AtacadSo Fr.Bousdig
ET-TAMDRATY | HIND LABELIE [Atacadan) feknas
L'évolution de la procédure de recrutement 3 la SAM-FM - Analyse du passage du
recruterent via FANAPEC vers un recrutement direct et contribution du systéme SAP
FLIvOwUL MOAD SRM-FM SlccessFactars
Siege régional de la Bangue La gestion des missions du département des ressources humaines face au saus-effectf
FAID HIBA Populaire de RABAT- KENITRA | au sein du sibge régional de la Banque Populaire Rabat - Kénitra
« Dans quelle mesure la digitalisation des candidatures 3 'ONEE-30 permet-elle
LAGHOUAT] LAY OMEE-BQ d'améliorer lexpérience candidat et d'optimiser |'efficacité du recrutement 7 »
LOUDAINI SOUAD Centrale Danone Limpact de la formation sur la performance des collaborateurs de Centrale Danone Pr.Bousdig/
Ministére de transpart ot Amélioration du processus da recrutement au sein du Ministire du Transport et de la Pr. El Quali
MAASLA ZiaD logistigue Logistigue & travers |a conception et la mise en place d'un guide de recrutement

18 JUIN 2026
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Planning des soutenances des stages de fin d'études
Bachelor en Technologie Ressources Humaines et Digitalisation Durables (RH2D)
Le lundi 29 juin 2026 & 9h, salle &
Année universitaire 2025/2026
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Membres de
Nom Prénom Lieu de stage Thématique Jury
OUZINE MARDUA Direction Régionale de
I"OMNSSA Llimpact du climat social sur le turnover chez INONSSA Dria-Tafilalet_Emachidia
MOHAMMED Eﬂmm;nt les conditions de travail influencent-elles la motivation et |a qualité du travail du
RABBOUZ AYILAN CHU ibn Sina personnel de CHU Ibn Sina de Rabat ? -
La perception de |a reconnaissance au travail chez les salariés TAQA : son Influence sur la
RHOUDANE KADUTAR TAOA Morocoo mativation et ['adaptaticn ses pratiques RH différentes générations
La digitalisation de |a gestion administrative des ressources humaines et son impact sur les
SORDO CHAIMAE Bultisac SA processus AH Pr.Ettahir-
Lintégration d'un SIRH de gestion de présence (Altos) : impact sur l'optimisation des processus Mme 55
SOUMELALI | FERDAWSS | LABEL'VIE (Carrefour) |- th‘i"; Gl Be ol
Agence de Logements Pr. Yassina -
et d'équipements La digitalisation du processus de recrutement et son impact sur la performance Mme. El Arraf
| TIRAFI KAWTAR militaire organisationnelle : cas de I'Agence de logements et d'équlperments militaire™,
Province de La modernisation de [a gestion des ressources humaines 3 la Province de Youssoufia : de
DESSOLISS] NAJOUA Youssoufia I"fadministration du personnel su pilntaE stratégique
' Comment |e processus de recrutement et la gestion administrative des intérimaires contribusnt-
EL HASSAMI HIBA ManPower ils au bon fanctionnement d'une agence de travail temporaire ? Pr. Yassine -
La gestion et I"évaluation de efficacité des actions de formation en entreprize ; CAS TE Pr, El Arraf/
EL HASSOUMI | AYA TE Connectivity COMNMECTIVITY Pr.Ettahir-
La digitalisation du processus de recrutement et de I"évaluation 2 chaud et & froid des Mme 55
FATIMA- formations comme levier d’ameélioration de la performance et de la gestion durable des Kouzer
EL LARHOU| ZAHRAE Centrale Danone ressources humatnes au sein CENTRALE DANONE =
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Nom de I"étudiant ; i Salle
n Intitulé du sujet SFE Horaires | Membres du
jury
ABOULAICH Rama FARHRI
La digitalisation du suivi de paiement des engageiments Ehat- Shin ZINOLUN
BELEAID Qumaima FAKHRL
Optimisation du processus de traitement des factures foumisseurs Ih00-9h30 TRILEIN
OCHMANE Wisgal Optimisation de la gestion de stock pour améliorer la performance logistique : Cas FAKHE] SALLE
de la société ASSIARIF 9h30-10R00 EINCIIN
21
EL-LABBAZI Ayat-allsh L'impact de la mise en place d’une démarche de management SST selon 180 ZoiouN
45001 sur la performance en matiére de séourité au travail 10h00-10h30
LAARCUSSI Esvtar L'onboarding et Ia marque employeur : leviers de Gdélisation des jeuncs talents cn 10h30-1 1h0 ZHOLY
dpenee creative
Le processus de liguidation el de contrile des dépenses au sein de la SRM Dria- 1 Thid-1 Th30 EINOUN
OLUHA Doune Tallalet FABHEI

"
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Bachefor en Mamnagement et
Administration ﬂ'ﬁ'ﬂﬁﬂﬁ Chal d i Drapartement
Date ; 017072026
Nom de Iétudiant Intitulé du sujet SFE Horaires | Membresdu| 1
— jury
Optimisation de la sélection des fournisseurs 4 travers le nouvesu systéme de gestion
AQILI Fatima Zahra des marchés publics Bh30- 9h00 ZATHIR]
T cas de la SNRT sem
L impact des ressources humaines en termes d'effiectifs sur la performance des E0UHERI
CHEMACU EL-EIHI processus administratifs ot financiers : &tude de cas de la Direction de 1" Information Sh00-Oh30 SBITI
Malak TV de la SNRT
Optimisation de la gestion des stocks pour prévenir les écarts d'inventaire ef les EUUHIR
RAFIKI Meryem ruptures de stock priice 4 la standardisation des processus DR 30- 1 0G00 SRITI
logistiqoes cf 4 1" exploitation de Sage X3 : Cas de Cadex Giroup
Eu-mmemr eptimiser I"évaluation des compétences et "alignement stratégique RH pour ZOUHIRI
EL MAZOUZI Ayman ameliorer la performance opérationnelle au sein du Pdle Fret et Logistique 10h00-10h30 SBITI
’ Szlle 32
La digitalisatien des services : un levier damélioration de la performance 10h30-11K00 | serrvzousm
ELRHOUBAR] Douae organisatioamelle et de la fidflisation de Ia clientéle au sein d’un cabinet comptable
Transformation digitale d°Eleczar : contribwtion du e-marketing i la visibilitb et ay | LEO-1THID | sermizounm
EZZAMNI ¥ousra développement commercial
Optimisation de 1'expérience client omnicanale dans la prende distribution SBITLZCUIIRE
ELASSAD Adam  mtégration du digital et du point de vente physique chez Marjance” 11h30-12h00
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Planning des soutenances des SFE

Bachelor en Management et
Administration des Affaires
Date : 01LOT2026
L'impact du merchandising sur la rentabilité des rayons en grande distribution © cas YOUSE
SADIKT Aya de Carrcfour 15h00-15030 o
La gestien des stocks comme levier d’amélioration de la performance de SEFIAKI
ELMOUKTAFI Wadic Fentreprise 15h30-16h00 YOUSFI
salle 23

Evaluation des risques dans les projets d'mvestissernent privé SEFIAN]
EL BENNA Zaid 16R00-16430 YOUISF
Analyse des facteurs influengant le tumover des apérateurs et proposition d"actions SXTAEL
EL HAOURAK Hanze d’amélioration 16h30-17h00 YOUSH

| e Direclgu
. Airacteur Adjoint
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Année Universitaire ;: 2025-2026

renforcement du contrdle dovanier

21h30-22ha0

YOUSFI CHERIET

o, Pouf Le Directeur
! g af_t:ur e mlt Bachelor en Management et Chef de Département
- : Administration des Affaires PSS
ugtapha RAMZ) Daie : 01072026 A B M
Nom de I'Emiiim1 Intitulé du sujet SFE Horaires | Membresdu | Salle
jury
EL RHAZOUANI | L'optimisation des pratigues managériales et des outils digitaux (CRM/PMS) et leur contribution
Wi & la performunce globale d'un établissement hitelier de luxe : Cas de I'Hotel STORY Rabat. | 16h00-16h30 | YOUSFICHERIET
Limpact d'une gestion optimisée des stocks via SAP sur la performance de Fadministration
ZINE Zakaria L6h30.17ho0 | YOUSFU CHERIET
ka digitalisation des appels d'offres comme levier de compétitivité dans le secteur des dispositifs
ELBOUGRINI medicaux au Mamoe 1ThO0- 1 7H30 YOUSFL CHERTIET
Mostapha Salle 9
E ) -| T = F_ - ] . " = i
EL %EAI I | L'impact des leviers digitaux sur la notoriété ot la visibilité ' Ewane Assets dans un contexte B2E | 1 7ha0-18h00 YOUSFI CHERTET
L'impast de la digitalisation du processus de gestion des données sur la qualité de I'information | 1Eh00-18h30 ;
YASSINE Imanc | administrative : étude de cas de la Division de I'éducation inclusive au Ministére de I Education TEAREESERRIRT
nationale, du Préscolaire et des Sports
L'impact de [a stratégie digital ONCF sur 'améHoration de Pexpérience client : Cas de I &h30-19hid :
EL MIZABI Abir I"application mobile ONCF YOUSFI CHERIET
LAMEBABET | Les Fintechs et la wansformation digitale du secteur haneaire murocain : étde camparative entre | 19000-19h30 G AR
K aoutar Barid Cash et les banques raditionnelles TN
MAAMARI L"impact de 1"utilisation des outils digitaux sur la satisfaction client e 1'efficacite des | 9h30-20h00 i
Ibtiszam téléconseillers dans La gestion de la relation client: Cas de Popérateur tEléphonigue Orange SRILEHE FEEREE
Belgique
JOULANE L amélromation de la gestion financiére et I"optimisation des opérations da caisse dans les 20h00-20h30 I LD
Meryem étahlissements hitelices : Cas de 1'Hate] Story Rahat E
ERROUHI Salah-| La contribotion d’un systéme d'infermation intégré au  management de innovation et 4 [ 20h30-21h00
Eddine I'améliaration de la performance organisationnelle - cas de NOUKATEL TOBEL CHERIET
EL-OUTDANI La contribution d'un systéme d'information intégré au management de 1" innovation et & 21h00-21h30 i i
Yassine "amélioration de la performance orgsnisationnelle : cas de NOUKATEL FEGRRY CHE.
JAMIL Ismail la digitatisation des procédures douanidres pour facilitation des échanges commercizux et
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EL KHALDI Amine Amélioration de la performance de la gestion hospitaliére & travers I'analyse des ELOUALY JAADACL
données statistiques : cas d'un hipital public marocain 1 Th30- 18k

ABOUGUAME Soukaina| ©plimisation do traitement des dossiers par 'amélioration et la digitalisation du suivi ELOUALY JAADAOUT
administratit de I"exéeution des presiations : cus du départemsent de gestion 18h00-18h30

administrative au sein de la Direction des Achats de Iz SNRET

BENASSOU Hind L impact du respect des pratigues
d’hygitne et de sécurité sanitaire sur la qualité de la production ct la

campetitivité de entreprise aqua cas de Nounemaros Aquaculture 18h30-19h¥) FropaLy Jaapaow

ZIDANE Adarraz L'impact de la qualité de 1"accueil et de 1a posture managériale des agents 15h(-19h30
commeérciaux sur l'image 3¢ marque de 1'"OMNCF ELOUALI JAADAOUT

NADIFI Hassna Améliortion de la performance orgenisationnelle par "optimisation du pilotage 19h30-20000 | ELOUALL JAADACQUT
opérationnel : cas d'une unié publigue de radioprotection

Contribution de l'optimisation des flux d"informationet de 13 communication 4 la Zalle 10
BOGADO Hafida réduction des dysfonctionnements opérationnels au sein d'une organisation : Cas de 0h00-20h30 ELOUALD JAADADLT
STE QUAZNI :

HSAIN Imane L'impact de la digitalisation des opérations comptables sur ln performance des ELOUALL JTAADAOUI

cabinets comptables au Maro: 20h30-21k00

ANOUAR Qussama Management de ka performance foumisseur 2ThO0-21h30 ELOUALL JAADAQUI
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Paour ke Ulf‘ﬂﬂ:tﬁu_h Bﬂtﬁdﬂrmﬂﬂﬂﬂgﬂ'ﬂwﬂlﬂ 1:._ . .
. Administration des Affaires ; Ched de Departemant =
Date : 01/07/2026 o T
i 1% M
QAZANE Zinch L optimisation des pratiques managériales et des outils digitaux comme levier _
d'amélioration de [a performance organisationnelle - Cas de I'Ecole Nationale TR TN ettt oot
Forestiére d'Ingénieurs de Salé
SEADAOLUT Said Contribution de 'intégration de |'intelligence artificiclle dans la gestion des stocks |18000-18h30 ZATMI KHOHMIMIDI
ERRAFAY Hamzs Optimisation de la gestion comptable et financiére et mise en place d'outils de
pilotage décisionnels au sein de la société HEALTHMED SOLUTIONS isiciocintag | EHOEMNI
HAMAOUI Salma Elabaoration et amélioration de systéme de management Qualité 150 9001 19h00-1 9h30
avee des outils 1A au sein de SGB-SMIT Sales North West Affica ZAWEHOHMIMIDL | gajje 13
RAMI Hamza Les dispositifs managériaux i la sécurisation des marchés publics : étade des 19h30-20000 |
meécanismes de prévention des risgues de fraude au sien du CHUIS ZAIMY KHOHMIMIDT

ABBAZI Maha Optimisation du processus des opérations achat ; analyse de I'impact du fast track

et l'nutomatisation sur la performance opérationnelle et |a qualité des SLA i sigsy | S RRIMEIDL

ATCHANE Halima Optimisation de la transformation digitale des processus internes : analyse de
Pimpact de la formation continue sur I'sdaptation de ['ERP par les emplovés — Cas

de ibno bachir disiribution [Th30-18000 | ZAIM KHOHMIMIDT
BELARBI Fatima Liimpact du marketing digital sur les stratégies de commercialisation, je :
Ezzahrac compaorterent des consommateurs ¢t la performance commerciale des produits A2 1ho0 | ZAIM! KHOHMIMID]

d'hygiéne
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Date : 01072026

BINOUA Sara

Année Universitaire : 2025-2026

19 Juw 208

%_Sml El Hazsane DRISSI
3 F? -
—

Chetf de Leparmement

L'influence des pratiques de management des ressources humaines sur la
motivation et la rétention des conseillers clientéle
cas FANA Service Mame

1 7h30-1 8 h00

KOLUZER AMOR]

HATTAR Qumzima

La l:-l:rl:Il'-lliiJImtiun opérationoelle dans l'exéeution des marchés publics : enjeux ligs 4
l'approvisionnement et au respect des engagements contractuels dans le secteur des
dispositifs médicanx

ZEMZOUMI Saad

1 8h00-1Eh30

KEOLZER AMORI

La confiance mierpersonnelle et la proximeié
relationnelle comme déterminants de [ fidélité des clients B2B el de la
performance commerciale d'une TPE marocsine de distribution de produits
dhypiéne

13h30-19R00

KOLFERS AMORL

HABHOUB Mohamed

Optimisation des colits dans le transpont routier de marchandises : analyse et
propositions Famélioration

19hi80-19h30

KOUZERS AMOER]

ESSAMTI Chaimsae

Optitmsation des processus de planification et de suivi dans les projets de BTP
maitrise des deélais et prévention des pénalités de retard

1903020000

EOUZERS AMORI

Mouguerd Youness

L*optimisation de [ pestion des stocks comme levier d'smébioration de la
performance administrative : Cas de la Faculté de Médecine et de Pharmacie de
Casablanca

20b00-20h30

KOUZER! AMORI

OUAISSA Safae

Le leadership éducatif des formateurs et son impact sur [ engagement des
apprenants et la performance des formations au sein de 1" Académie du Royal
Mansour

1 Th30-1 BhAi

EOUZER AMORT

ELMACHAD Elmahdi

La satisfaction des patients comme indicateur de performance © Cas de ['Hopital
Universitgire International Mohammed V1 de Rabat

20030-2hi)

KOUZERS AMORI

Salle 12




